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REGIAMENTO INTERNO DE EVALUAGCION N 83

ESTABLECE DISPOSICIONES DEL COLEGIO " “SANTA
MARTA” QUE REGLAMENTAN LA, EVALUACION Y

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER Y
CUARTO ANO DE ENSENANZA MEDIA.

PARRAFO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01: El Colegio Santa Marta; establecimiento de Ensefianza Media, Rol
Base de Datos N° 7181-1, de la ciudad de La Unidn, establece el
presente Reglamento Interno de Evaluacidn, que se aplicara a
estudiantes de 3er y 4to. Aiio de Ensefianza Media, de acuerdo a
las disposiciones que emanan del Decreto Exento de Evaluacion
N2 83 del 06 de Marzo de 2001, cuya aplicacion se iniciard en 32
ano medio, a partir del ano escolar 2015 y en 4to afio medio en el
ano 2016. (Articulo 12. Dec. 83 2001)

ARTICULO 02:  _~El régimen de evaluacién que adopta el Colegio Santa Marta es el
SEMESTRAL.

ARTECULO 03: Para los efectos de este Reglamento, serd aplicado en las
diferentes asignaturas que contempla el plan de estudio en los
niveles de 32 y 42 Medio.
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PARRAFO II
DE LA ELABORACION. PARTICIPACION E INFORMACION

ARTICULO 04: La Direccion y el Equipo de Gestion del Colegio Santa Marta,
previa consulta al Consejo General de Profesores, €stablece el
presente Reglamento Interno de Evaluacion de_.acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Exento de Evaluacién:Ne 83/2001.
Esta consulta no tiene caracter resolutivo, segun lo establece el
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno del
Establecimiento. (Art. 10 Dcto. 83/2001)

ARTECULO 05:  El Colegio Santa Marta, comunicara poriescrito los contenidos del
presente Reglamento Interno ~de Evaluacion a todos los
estudiantes, padres y apoderados.

ARTECULO 06: Los procedimientos quesutilizara el Colegio Santa Marta para su
elaboracién, vy posteriormente para su adaptacion y/o
reformulacion.del Reglamento Interno de Evaluacidén, son:

a) Revisidn y andlisisidel Reglamento Interno de Evaluacidn al inicio y
término del afio-escolar.

b) Entrega a los Padres y Apoderados de un ejemplar (o resumen) en
el momento de la matricula de los estudiantes.

c) Analisis del Reglamento de parte de los estudiantes, en el Consejo
de Curso, Centro de Alumnos u otros momentos o espacios
educativos en que se requiera.

d) ‘Andlisis del Reglamento, a lo menos, en la primera y ultima
Reunidon de Padres y Apoderados, y durante el afio cuando se
requiera.

e) Registro y entrega de las observaciones realizadas por los
estudiantes y Padres y Apoderados a la Unidad Técnico
Pedagodgica, para ser analizada en los Consejos de Profesores.

f) Entrega de un ejemplar al Departamento Provincial de Educacidn
antes de su aplicacién.
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PARRAFO Il

ORIENTACIONES TECNICO-PEDAGOGICA

ARTICULO 07:

b

~—

El Colegio Santa Marta considera las orientaciones didacticas y
procedimientos  técnico-pedagdgicos y evaluativos que
contemplan sus Planes y Programas de Estudio Propios.
Resolucién Ex. 169 del 06/03/2001, en aquellasrasignaturas en
gue no se aplicaran los programas emanados del Ministerio de
Educacion.

Evaluar es interpretar la adecuacién de un conjunto de
informacién que se obtienesen ‘el'desarrollo de las practicas y un
conjunto de criterios adecuados a un objetivo fijado, con el fin de
tomar una decisién pedagdgica.

La Evaluacién se conceptualiza como un proceso dinamico,
continuo, sistematico y permanente que puede permitir al
docente intervenir a tiempo para proponer remediales, cambiar
metodologias, “atender los distintos estilos de aprendizajes,
detectar situaciones que afecten negativamente el aprendizaje,
es decir tener evidencia de la marcha del proceso de ensefianza
aprendizaje, determinando en qué grado se estan logrando los
objetivos planteados.

C) El trabajo pedagdgico, se centrard en el aprendizaje del

estudiante mas que en la ensefianza, por lo cual el proceso
evaluativo exige el desarrollo de estrategias de evaluacion
adaptadas a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado.

d) Todas las evaluaciones serdn programadas con el tiempo, con la

seriedad y responsabilidad que corresponde.
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e) La Evaluacién de los Objetivos de aprendizajes consiste en reunir
evidencias acerca de los hechos, conceptos, procedimientos,
actitudes, normas y valores como objeto de ensefanza y tarea de
aprendizaje que se expresaran en términos cuantitativos o
conceptuales, a fin de determinar indicadores de logros vy
deficiencias que los estudiantes presentan duranté el proceso
educativo.

f) La forma de asignar calificacion derivard ‘de._la reunién de
evidencias de aprendizaje a lo largo de todo un proceso de
observacién obtenidas a través de_distintos procedimientos e
instrumentos evaluativos que reflejarda el desempefo del
estudiante en su proceso de aprendizaje.

g) El profesor de asignatura«deberd registrar en el libro de clases y
en el Sineduc, las calificaciones obtenidas como resultado de una
prueba o de cualquier procedimiento evaluativo, a mas tardar
una semana después. de’ la fecha de entrega de la evaluacion.

h) En la practica evaluativa se debe considerar:

* La autoevaluacion (personal)

* Lacoevaluacién (compartida profesor- estudiante)
* Heteroevaluacion ( entre pares)

ARTICULO 08: la evaluacidn debe ser sistematica y continua siendo su objetivo
fundamental medir el desarrollo de capacidades — destrezas,
valores vy actitudes a través de la orientacion, del refuerzo,
correccion, apoyo, estimulos. Para tales efectos, se determinan
tres momentos evaluativos que a su vez, deberdn estar siempre
interrelacionados durante la praxis educativa:
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a) Evaluacion Inicial o Diagnéstica:

Determina habilidades y conocimientos previos de los
estudiantes en cada nueva situacién de aprendizaje.lo cual
orientara al profesor para decidir el enfoque didactico. y el grado
de profundidad con que debe desarrollar #los nuevos
aprendizajes.

b) Evaluacion Formativa:

Apoya y orienta el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
orienta el proceso de ensefianza del profesor. Este tipo de
evaluacion implica la atencidnuconstante del profesor para ir
ayudando al estudiante a_.superar dificultades y errores en el
momento en que se presentan, permitiendo que el estudiante
tome conciencia de_sus»debilidades y carencias y valore los
logros alcanzados.

EvaluacionIntegrativa o Sumativa:

Permite"una visidon global de los aprendizajes alcanzados a través
de una parte importante o de todo el proceso educativo. Valora
los resultados del aprendizaje para comprobar si han alcanzado el
desarrollo deseado y pronunciarse sobre el grado de éxito o
fracaso del proceso educativo.

ARTICULO,.09: Las evaluaciones de los Objetivos de Aprendizajes deben ser
expresadas en términos cuantitativos o conceptuales como
indicadores de logros durante el transcurso del afno escolar.
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PARRAFO IV

PROGCEDIMIENTOS €E INSTRUMENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 10:

El profesor hard uso de variadas formas de evaluacion (individual,
grupal) adecuadas a las caracteristicas de cada uno de los
estudiantes, como asi mismo aplicara diversos procedimientos
evaluativos, que incluyen entre otros:

v Pruebas (objetivas, de ensayo)

v Observacion (espontanea, estructurada)
v' Documentos y trabajos de los estudiantes.
v Entrevistas

v

v

N N N NN

ARTICULO 11;

ARTICULO 2:

Desempenio (discusion estructurada, dramatizaciones, tareas
estructuradas, etc.

Carpetas (de trabajo; de'exhibicidn, de los trabajos realizados,
etc.)

Interrogaciones (orales y escritas).

Trabajo en equipo

Trabajo.de Investigacion

Proyectos

Observaciones de Bitacoras personal, etc.

Los‘instrumentos evaluativos se elaborardn con respecto a lo que
el profesor debe evaluar, es decir, debera precisar los objetivos
de aprendizajes de la evaluacién.

Todo instrumento de evaluacion debe contener como
condiciones minimas:

v Validez
v Confiabilidad
v Objetividad
v Practicidad
- e - g s -~ P g™ P - e e - et
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ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARFICULO 18:

ARTICULO 19:

i
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El profesor debe socializar y fijar con anterioridad, la fecha de las
Pruebas Parciales e Integrativas, con un minimo de 10 dias
habiles (dos semanas).

El profesor debe informar y entregar oportunamente al
estudiante el resultado de los distintos procedimientos
evaluativos, (pruebas, disertaciones, trabajos de .investigacion,
exposiciones, etc.) en un plazo que no exceda losi10 dias habiles
(dos semanas) como asi mismo, deberd comunicar” de forma
inmediata el resultado de las
interrogaciones orales.

El estudiante tiene el derecho de manifestar sus dudas, inquietudes

y desacuerdos en relacion a la evaluacion, por lo cual el profesor

debe escuchar y atender las observaciones de los estudiantes.
También el estudiante esta en su derecho de no realizar una
evaluacion, si el profesor.no ha entregado la evaluacion anterior
en la fecha indicada en la prueba y cuando las evaluaciones no
estan visadas por UTP.

El profesor' debe aplicar procedimiento de autoevaluacién,
coevaluacién <con criterios y pautas claras que precisen aspectos
relevantes a evaluar del trabajo escolar.

El estudiante debe conocer oportunamente todos los aspectos
relacionados a sus evaluaciones: fecha de aplicacion y de entrega,
objetivos de aprendizajes, instrucciones claras y precisas, puntaje
designado en cada item, como asi mismo el puntaje total de la
evaluacidn escrita.

Una evaluacion escrita (prueba) deberd contener como minimo 3
tipos de itemes, de los cuales tienen caracter de obligatorio los
itemes de seleccidon multiple y de preguntas abiertas o desarrollo.

Antes de realizar una evaluacion sumativa o integrativa, el
profesor debera iniciar un periodo de reforzamiento de los
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ARTICULO 20:

ARTICULO 21:

SANTA MARTA LA UNION

contenidos que evaluard. Del mismo modo, realizard
previamente, diversas instancias evaluativas de caracter
formativo, con el propdsito de retroalimentar permanentemente
los logros de los aprendizajes.

Para el logro de los Objetivos de Aprendizajes de las asignaturas
de aprendizaje, se considera como porcentaje.<minimo de
exigencia, un 60% en las evaluaciones escritas y/u-erales.

En caso debidamente justificado por el apoderado (certificado
médico, situacion de fallecimiento u otro) ‘en Inspectoria, serd
evaluado con una prueba diferente_al ‘curso y con un 60% de
aprobacion.

La ausencia de un alumno ‘sin justificacion a un momento
evaluativo programado <e informado oportunamente, se
regularizara de la siguiente manera:

a.- El alumno serd evaluade al momento de reintegrarse a la clase

siguiente de la misma asignatura.

b.- Si el profesor.ya entregd la evaluacidon a los alumnos, se debe

confeccionar otro instrumento que mida los mismos objetivos
de aprendizajes.

c.- La nota méxima que se aplicara en esta situacion sera 4.0 con un

ARTICULO 22;

70% de exigencia.

Para el logro de los objetivos de aprendizajes de las diferentes
asignaturas se evaluard un conjunto de objetivos expresados a
través de las unidades de aprendizajes.
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b)

c)

d)
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Los estudiantes que se encuentren impedidos de realizar las
clases practicas de Educacion Fisica por una licencia médica
temporal o definitiva, seran evaluados de acuerdo a las siguientes
situaciones:

En el transcurso del afio escolar, si se diese el caso, se esperara al
estudiante que rinda los controles practicos que nopudo realizar
por licencia temporal, de manera que pueda ser evaluado igual al
resto del curso.

Si la licencia le significa no terminar el afio lectivo para que le sea
reconocida su nota, el estudiante debera tener el total de sus
evaluaciones uno de los dos semestres para que la nota sea
valida. Si faltan evaluaciones,. éstas deberdn completarse con
trabajo de investigacion que se. ponderard con un 40% y una
disertacion con un 60%.

En el caso de estudiantes que presenten alguna patologia y/o
discapacidad, embarazo, que les impide realizar las clases
practicas de Educacion Fisica, se aceptara la eximicién una vez
gue UTP evalte el certificado médico en conjunto con los
docentes,de Educacion Fisica y en ese caso el estudiante no
llevara nota.

Los. certificados médicos ya sea por una licencia temporal o
definitiva se entregaran en Inspectoria y ésta a UTP para ser
derivado al profesor jefe
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PARRAFO V

DEL REGISTRO Y EVALUAGION DE LOS LOGROS DE LOS

OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSYERSALES

ARTICULO 24: La Transversalidad busca mirar toda la experiencia escolar, como
una oportunidad para que los ‘@prendizajes integren las
dimensiones cognoscitivas y formativas, es decir en los ambitos
del saber, del hacer, del ser y del convivir.

ARTICULO ¢

v
o

La evaluacion de los OAT, se realizara fundamentalmente a través
de la Observacion directa del docente; también considerando la
autoevaluacion, la.coevaluacién u otra forma que permita a los
estudiantes mostrar sus fortalezas y superar sus debilidades.

ARTICULO 26:  En la evaluacién de los Objetivos de Aprendizajes Transversales,
se considera el Desarrollo de los conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y comportamientos que se espera que los
estudiantes desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y
social, de acuerdo a su nivel de estudio.

Esta aproximaciéon al desarrollo de competencias generales, se
centra preferentemente en las siguientes formas:

a) Vinculados con los objetivos de aprendizajes de las asignaturas
gue estan en los respectivos programas de estudio.

b) En las interacciones de los educandos con las normas y
reglamentaciones en sus experiencias de socializacion.
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¢) En la construccion de una identidad social marcada
positivamente por la existencia de una cultura expresada en
normatividad y reglamentaciones.

d) En las posibilidades de crecimiento personal que se funde en el
derecho a la libertad como expresidn de sujeto autonomo.

e) En el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si.mismo
y de las condiciones externas de nuestro actuar.

f) En la creacion de condiciones escolares para que la libertad de
pensamiento, de opinidon, de decisidén y de accidén estén fundadas
en los propios saberes, valores y creencias dé losestudiantes y del
Proyecto Educativo Institucional.

g) En la construccion de una cultura. de la' autoridad y en el
desarrollo de un ambiente de conciencia positivo que valore el
didlogo vy la deliberacion responsable de los estudiantes, padres y
apoderados y de la comunidad educativa.

h) En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias y evitar
la heterogeneidad individualista.

i) En la potenciacion ‘de las habilidades comunicativas de los
educadores y delos'educandos, orientadas a aprender a escuchar
al otro y a dialogar con el otro diferente.

j) En los espacios que favorezcan y conduzcan los procesos
formativos. de los estudiantes para adquirir una autodisciplina
escolar y social.

ARTICULO 27: /Los»Objetivos de Aprendizajes Transversales seran evaluados a
través de los siguientes procedimientos o instrumentos
evaluativos:

a) Observaciones sistematicas
* Escala de observacién

« Lista de cotejo

» Registros anecdodticos

» Registro diario de clases

b) Analisis de las producciones
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ARTICULO 29:
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* Producciones

* Investigaciones

 Actividades deportivas

 Juegos de simulacion y draméticas

c) Intercambio oral
» Entrevistas

» Debates

* Asambleas

» Toma de conciencia

d) Trabajo destacado
» Exposicion, colecciodn, recital
» Proyecto de investigaciéon
« Adaptacién, composicidon

e) Cuestionario o escalas de actitudes

f) Evaluacion de razonamiento moral

Dilemas morales
Resolucion de problemas
Estudio de casos

El. logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se
registrard en un informe de desarrollo personal y social del
estudiante, que se entregard al término de cada semestre a los
padres y apoderados, junto al informe de calificaciones. Dicho
documento debe ser elaborado por el profesor jefe en base a las
observaciones de los diferentes profesores de asignaturas, de
Inspectoria y Orientador.

Las actitudes que los estudiantes manifiesten, como
irresponsabilidad, incumplimiento con sus deberes y otros, son
evidencias que se relacionan con los Objetivos de Aprendizajes
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ARTICULO 30:

ARTICULO 31:

ARTICULO 32:
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Transversales y no son traducibles a calificaciones, ni deben
influir en los logros de los aprendizajes de las asignaturas.

La evaluacion de los OAT, no constituye un elemento para la
toma de decisiones en relacidn a la promocidn o repitencia.

Cualquiera actividad que desarrolle el Colegio Santa Marta al
interior o fuera del establecimiento (retiros, eventos,
excursiones, et.) Seran planificados previamente especificando
los objetivos transversales que se pretende. desarrollar y la
modalidad de evaluacion cualitativa.

En la evaluacion de los OAT, se considera el desarrollo de las
habilidades, actitudes y valores que se espera que los estudiantes
logren de acuerdo a su nivel de_estudio. Esta aproximacion al
desarrollo de competencias generales, se centra preferentemente
en las siguientes formas:

a) En las interacciones “de ‘los educandos con las normas vy

reglamentacionesten sus primeras experiencias de socializacion
en el Liceo Santa Marta.

b) En la construccién de una identidad social marcada positivamente

por la existencia de una cultura expresada en normatividad y
reglamentaciones.

c) En las posibilidades de crecimiento personal que se funden en el

derecho a la libertad como expresion de sujeto autonomo.

d) En_el desarrollo de la autonomia como conocimiento de si mismo

y de las condiciones externas de nuestro actuar.

e) En la conviccion de que la propia autonomia, contribuye y

enriquece la de otros.

f) En la creacidon de condiciones escolares para que la libertad de

pensamiento, de opinidn, de decisidén y de accidn, estén fundados
en los propios saberes, valores y creencias de los estudiantes y
del Proyecto Educativo Institucional.

g) En el sentido y respeto de la autoridad: la autoridad del educador

esta puesta al servicio de la autonomia y no de la sumisiéon del
educando.
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h) En la construccion de una cultura de la autoridad y en el

j)

k)

desarrollo de una convivencia positiva que valore el didlogo vy la
deliberacion responsables de los estudiantes, padres vy
apoderados y de la comunidad educativa.

En las actuaciones que permitan legitimar las diferencias.y evitar
la heterogeneidad individualista.

En la potenciacién de las habilidades comunicativas de los
educadores y de los educandos, orientadas a aprender a escuchar
al otro y a dialogar con el otro diferente.

En la vivencia de las normas y reglamentaciones como
instrumentos necesarios para la calidad de los procesos de
formacion.

En los espacios que favorezcan 'y conduzcan los procesos
formativos de los estudiantesspara adquirir una autodisciplina
escolar y social.

m)En el respeto de la autoridad 'del educador, que es legitima

cuando abre espacios de participacion y de didlogo permanente.
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PARRAFO VI

PROGCEDIMIENTOS PARA ESTABLEGER LA CALIFICACION

ARTICULO 33:

ARTICULO 34:

ARTICULO 35:

ARTICULO 36:

ARTICULO.37®

La calificacién debe ser considerada como la expresion de las
capacidades y habilidades alcanzadas por el estudiante en un
proceso de aprendizaje, la cual se expresard.a través de un
simbolo numérico o en un equivalente conceptual.

Se utilizaran diversas modalidades para expresar los resultados
de las evaluaciones. Estas pueden expresarse en términos:

v Cualitativas: Utilizando cddigos que expresen concepto.
v Cuantitativas: Expresadas con ‘notas.en una escala numérica de

1,0 a 7,0 hasta con un decimal, ‘con la aproximacién del segundo

decimal.

El logro de los. objetivos de aprendizajes sera evaluado
formativamente "durante y después de cada proceso de
ensefianza aprendizaje, por lo cual una evaluacién oral o escrita
no necesariamente requerira de aviso previo
por parte del profesor.

l'a calificacion de aprobacién de los logros alcanzados en cada
asignatura sera con nota 4,0.

El resultado final de un semestre representara la sintesis de las
evidencias de los objetivos de aprendizajes, traducidos a término
numeérico. Se expresara a través de una calificacion que se
calcula promediando las evaluaciones parciales obtenidas
durante el SEMESTRE en cada asignatura del Plan de Estudio,
calculada hasta con un decimal y con la aproximacion del
segundo decimal.
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ARTICULO 38:

ARTICULO 39:

ARTICULO 40:

SANTA MARTA LA UNION

En el sector de Religion se evaluara cualitativa (término
conceptual) y cuantitativamente (término numérico). La
calificacion cuantitativa que representa el nivel de logro
alcanzados en la asignatura al final de cada semestre, serd
considerada como nota parcial en el sector de Filosofia o Historia
segun coherencia tematica con el sector.

El profesor informard permanentemente a los estudiantes,
padres y apoderados sobre los resultados de las evaluaciones
expresadas en términos cualitativos y cuantitativos, como asi
mismo dard a conocer el estado de avance de los niveles de
logros alcanzado por los estudiantes en cada una de las
asignaturas.

El profesor jefe deberd entregar a los padres y apoderados por lo
menos dos veces durante ‘el semestre, un informe de
calificaciones que acredite la situacion de rendimiento del
estudiante. Del mismo modo, al término del semestre debera
hacer llegar el informe de calificaciones finales junto al informe
de personalidad del alumno.

— o . e
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PARRAFO VII

PROGCEDIMIENTOS PARA ESTABLEGCER LA CGALIFICACION

ARTICULO 41:

ARTICULO 42:

FiNAL

Las calificaciones obtenidas por los estudiantes en cada uno de
los SEMESTRES Y LA CALIFICACION FINAL, se calcularan hasta con
un decimal, aproximandose a la décima siguiente el promedio
ponderado igual o superior a la centésima cinco.

Los estudiantes que se encuentren en condicién de calificacién
limitrofe Final, serdn sometidos a una Prueba Especial

a) Por Prueba Especial, se. entenderd a aquel instrumento de

evaluacion elaborado a partir de los objetivos de aprendizajes no
logrados y que seraraplicado a los estudiantes con calificacién
final limitrofe’que incide en la promocion. La escala de nota serd
de 1.0 - 7.0, aproximando a la décima.
Este instrumento debe ser elaborado por el profesor de la
asignatura'y él debera informar por escrito al alumno los
contenidos a evaluar, el dia y la hora de la aplicacion
del instrumento, segun calendario preestablecido por la Unidad
Técnico Pedagdgica. Se aplicard previa determinacion de la
Direccion y Equipo Técnico.

b) Si el promedio final de un estudiante en alguna asignatura fuera

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION N° 83

una nota limitrofe (3.90 — 3,94) y ésta sea causal de repitencia, el
estudiante serd sometido a una Prueba  Especial.
La calificacion maxima obtenida en la prueba se sumara con las
otras evaluaciones del segundo semestre permitiendo que el
promedio final de la asignatura alcance la nota de aprobacién
(4.0). Si el alumno no alcanza la nota maxima se mantendrd la nota

. e =
~ R - g™ - e ~ 7 - ————

=3

- COLEGIO SANTA MARTA - 2017
18



SANTA MARTA LA UNION

de Presentacién para efectos del calculo del promedio final.
Al no existir esta posibilidad no se aplicara Prueba Especial

c) En el caso que el estudiante obtenga tres asignaturas insuficientes
con promedios limitrofes (3.90 - 3.94) y estas sean causales de
repitencia, el alumno tendrd la posibilidad de someterse a dos
evaluaciones de las asignaturas involucradas considerando los
objetivos de aprendizaje no logrados.

d) Cualquier situacidén no prevista en este articula sera.resuelta por
UTP en conjunto con la Direccién.
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ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

ARTICULO 45:

SANTA MARTA LA UNION
PARRAFO VIII

INFORMACION DE LOS RESULTADOS

Para la informacién a los padres y apoderados del progreso que
van adquiriendo los estudiantes en el logro de los‘Objetivos de
Aprendizajes se entregard periddicamente €l Informe de
rendimiento del Estudiante, el cual sera entregado en conjunto
con el Informe de Desarrollo Personal y Social del:Estudiante.

El Profesor jefe informara permanentemente a los estudiantes
sobre el rendimiento obtenido y el .grado de avance de los
objetivos de aprendizajes en cada una de las asignaturas, cada
vez que los estudiantes lo soliciten.

Los informes de rendimiento y transversalidad seran entregados
por el profesor jefe de curso semestralmente en las reuniones de
Padres y Apodérades y en atencion especial personalizada
cuando sea necesario.
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ARTICULO 47:
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PARRAFO IX

DE LA EVALWUACION DIFERENCIADA

ACERCA DE LA DEFINICION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES TRANSITORIAS.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: “son
aquellas que presentan los estudiantes en algin_momento de su
vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad,
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provision. de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje y la participacién de
los estudiantes en el proceso educativo, asi como el desarrollo de
capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de
calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos,
capacidades e intereses que presentan los estudiantes”. (Decreto
N2 0170/2009, Ley:20.201).

ACERCA DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES
En la Institucion y en el aula, es donde el curriculum se hace real
al considerar la heterogeneidad de la poblacion escolar y por
tanto. debe responder a las necesidades educativas de los
alumnos. A partir del andlisis de las fortalezas y debilidades de
los<alumnos, los docentes deben tomar decisiones, valorar
situaciones y actuar para dar respuesta a las necesidades
educativas de los estudiantes. La adecuacion curricular sera
aplicada a los alumnos que presentan las siguientes
caracteristicas:

- Diagnostico Inteligencia Limitrofe

- Diagnostico Déficit Intelectual leve

1. Acerca de la adaptacion curricular entiéndase:

a) Concepto:
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“Son las modificaciones que es necesario realizar en los diversos
elementos del curriculum oficial para adecuarlos a la realidad del
alumnado”..." constituyen estrategias de ajuste que encuentran
sus espacios de desarrollo en los procesos de organizacion,
planificacion, seguimiento y evaluacién que se vehiculiza en el
ambito institucional y en el aula". Es decir, que las adaptaciones
curriculares son estrategias y recursos educativos especificos que
emplean los docentes y equipos de apoyo a“la integracion
escolar, para posibilitar el acceso y progreso’ en el Disefio
Curricular de un alumno concreto con necesidades educativas
especiales. Estos procedimientos pueden generar o no, segun el
caso, una programacion individual. ‘La >confeccién de las
adecuaciones curriculares estarda a. cargo del profesor de
asignatura con el apoyo de la Educadora Diferencial

b

—

Adaptacion curricular significativa:

Se considerara adaptaciéon curricular significativa a la
modificacion de objetivos y contenidos de aprendizaje en
términos de eliminar.o.agregar uno o mas elementos del mismo.
Para tal efecto, el docente deberd plantear tal adaptacion a la
Unidad Técnica Pedagdgica del Liceo antes de llevarla a cabo.

c) Adaptacion curricular no significativa:
Se considerard adaptacién curricular no significativa a la
modificacion de objetivos y contenidos de aprendizaje en
términos de priorizar, profundizar o extender (modificacién
temporal); las modificaciones metodoldgicas y de organizacién
didactica y las modificaciones de evaluacion siempre y cuando el
curriculum no haya sido adaptado en forma significativa.

2. Adaptaciones de acceso al curriculum y Adaptaciones de componentes
curriculares:

Ambos tipos de modificaciones han de considerarse a Nivel
Institucional. Estas decisiones son concretadas por el docente en su

A3
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programacion, para adecuarlas a las caracteristicas del grupo o
alumno. En ese proceso de adaptacion curricular, las decisiones
tomadas a Nivel Institucional, aunque generales, constituyen un
elemento imprescindible para crear las condiciones necesarias que
favorezcan la individualizacion en el aula.

a) Adaptaciones de acceso al curriculum:
Se realizan a través de recursos materiales especificos o de la
modificacion de las condiciones de la interaccién. 'a. Modificaciones
estructurales, de equipamiento. b. Mejoria.en las condiciones de
sonorizacion o de luminosidad. c. Provision de ayudas y / o
materiales didacticos especificos - instrumentacion de sistemas de
comunicacion complementarios o alternativos del lenguaje oral etc.

b) Adaptaciones de componentes curriculares
Las adaptaciones de los componentes curriculares proponen la
revision de los elementos. de programacion, gestidén y/o evaluacidon
curricular.

Por lo tanto considera:

a. Adaptaciones de objetivos o contenidos.

b. Adaptaciones metodoldgicas y de organizacion didactica.
c. Adaptaciones de evaluacién (evaluacion diferenciada).

ARTICULO 48 DELA EVALUACION DIFERENCIADA
Concepto:
Consiste en aplicar procedimientos evaluativos en uno o mas
subsectores, adecuados a las necesidades educativas especiales
gue presenta el alumno o alumna en el contexto de la Adecuacién
Curricular no significativa y significativa. (Decreto Exento N°
511/97. MINEDUC).

Criterios
Criterios para iniciar proceso de evaluacidn diferenciada:

g™ - - - g™ - S —— - !
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1. De los plazos de presentacion de antecedentes:

a. La solicitud de evaluacion diferenciada, por especialistas
Neurdlogo, Educador Diferencial y/o Psicopedagogo, debe ser
presentada al inicio de cada semestre, con plazo maximo 31 de
marzo y 31 de agosto respectivamente. La solicitud de.evaluacion
diferenciada solicitada por psicélogo o psiquiatra, emitidos en
plazos diferentes a los estipulados, seran analizados porel Equipo
de Gestion del Establecimiento, pudiendo solicitar entrevista con
el profesional si es necesario.

b. El Equipo de Gestion del Establecimiento y/o el Consejo de
Profesores en vista de los antecedentes del caso tiene facultad
para otorgar, mantener o rechazar el beneficio de Evaluacion
Diferenciada.

2. De los profesionales competentes Los profesionales:
Educador Diferencial y/o Psicopedagogo, Psicélogo, Neurdlogo y
Psiquiatra, podran sugerir Evaluacion Diferenciada a través de la
pauta “Protocolo de. Sugerencia de Evaluacidon Diferenciada”
enviada por el’Equipo Multidisciplinario del Establecimiento.

Criterios para mantener la evaluacion diferenciada:

El Alumno(a):

a.. Debe mantener responsabilidad respecto a sus deberes
escolares, manifestado dicha responsabilidad en la asistencia
regular a clases, cuadernos al dia y entrega de trabajos dentro de
los plazos estipulados.

b. Debe seguir las indicaciones dadas por el profesor (a) respecto
a técnicas y habitos de estudio, evidenciando su estudio a través
de registros escritos tales como notas al margen en los
documentos, esquemas, resimenes u otras evidencias de estudio.

El Apoderado:
a. Se compromete a entregar las condiciones minimas para
establecer habitos de estudios y resguardar el cumplimiento de

A3
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los deberes del alumno (a), asi como proveer de las atenciones
y/o controles de especialistas correspondientes en caso de que se
requiera o cuando haya sido solicitado por el Equipo
Multidisciplinario.

b. El incumplimiento de los criterios dados, a alumnos y
apoderados, condicionara la aplicacion de la _Evaluacién
Diferenciada.

El Profesor Jefe y/o Profesor de Subsector:

a. Realizara un sistema de seguimiento del rendimiento y/o de
los compromisos establecidos por el alumno(a) y su apoderado.
b. Registrara la Evaluacion Diferenciada® en el documento
pertinente.

El Equipo Multidisciplinario <y/o el Departamento de

Orientacidn:

Si son requeridos entregara documentos e informacién que

apoyen a:

& E|l Apoderado, con, factores que inciden en el estudio vy
condiciones minimas necesarias para un estudio eficaz.

& Al alumno, con entrega de mddulos de técnicas de estudio,
para‘aprender a aplicarlas.

& Al Profesor Jefe, con apoyo en el sistema de seguimiento de
cada caso.

&’ A los Profesores de Asignaturas, con sugerencias de evaluacion
diferenciada y estrategias de evaluacion complementarias.

& Realizacion de diagndstico psicopedagdégico en aquellos casos
gue no registren antecedentes o llevara a cabo la gestion de
derivacion a evaluacion externa cuando sea necesario.

ACERCA DE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE
EVALUACION DIFERENCIADA

Para la calificacion, se aplicaran las mismas normativas y criterios
dados por Reglamento General de Evaluacidon vigente en el
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establecimiento. La evaluacidon diferenciada no es garantia de
calificacion suficiente.

ACERCA DEL REGISTRO Y/O EVIDENCIA DE LA EVALUACION
DIFERENCIADA

a) La calidad de alumno (a) beneficiario (a) de _evaluacién
diferenciada quedard registrada en su hoja de vida‘del libro de
clases.

b) Para cada evaluacion diferenciada, cualquiera sea su
modalidad o instrumento, los docentes deberan registrar los
aspectos diferenciadores de la evaluacién en la ficha “Registro
Docente de Evaluacion Diferenciada”. En ella se podra respaldar
acciones no evidentes (ej.: tiempo adicional). Este documento
estard disponible en el Unidad. Técnica para ser adjuntado al
Instrumento de Evaluacion.

REGISTRO EVALUACION DIFERENCIADA

FECHA:

ASIGNATURA:

UNIDAD OBJETIVO O CONTENIDO:

APLICADA POR (DOCENTE):

ESTIMADO (A) PROFESOR (A): MARQUE CON UNA X EL O LOS ASPECTOS QUE APLICO
EN LA EVALUACION DEL ALUMNO(A) BENEFIACIARIO DE LA EVALUACION

DIFERENDIADA.

— —
> - g™ - - > - ammn

=3
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION N° 83 &

- COLEGIO SANTA MARTA - 2017
26



SANTA MARTA LA UNION

OBSERVACIONES:

Nombre y.Firma Profesor(a)

Sefior Apoderado: no olvidar completar y firmar la colilla que‘viene a continuacién. Debe
enviarla al profesor correspondiente la clase siguientende haber sido entregada la
evaluacion.

Fecha: / /

Yo apoderado/a de
quien ‘cursa tomo conocimiento
de la Evaluacion Diferenciada aplicada® a mi alumno/a en la asignatura de

ESTRATEGIAS A UTILIZAR EN EVALUACION COMUN:

v" Tiempo adicional.

v’ Evaluacién segmentada enel tiempo.

v’ Evaluacidn individuals

v’ Explicacidn Adicional.de las instrucciones.

v’ Cerciorarse que ha completado toda la evaluacién.

v En caso que le falte responder alguna pregunta de la evaluacion
solicitarle que la complete (independiente de la respuesta que entregue).

v" Madificacion Parcial o completa del instrumento de Evaluacién (Para
alumnos con Adecuacidn Curricular Significativa).

Otro especificar:
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Nombre y Firma Alumno (a) y/o Apoderado

ARTICULO 52: Las precisiones acerca de los aspectos diferenciados de la
Evaluacién solicitados por los especialistas, asi como _el diagndstico
y tratamiento del alumno (a), se registraran en ell “Protocolo de
Sugerencia de Evaluacion Diferenciada”.

ARTICULO 53: “Protocolo de Sugerencia de Evaluacién Diferenciada”.

Sr. Especialista, SOLO en caso de. que sea necesario sugerir
Evaluacién Diferenciada, <en virtud de su diagndstico y las
caracteristicas del casojsolicitamos completar este protocolo, el
cual debe ser presentade por el apoderado en el establecimiento.

Nombre del alumno (a)

Nombre del especialista

Especialidad

Fecha de emision

Recepciéon'de informes Si No

emitidos por el establecimiento

Diagndstico del alumno

i - P -
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Tratamiento que aplica o administra

Asignatura donde se sugiere evaluacion diferenciada

Orientaciones pedagdgicas explicitas para el darea en que se ha solicitado
Evaluacién Diferenciada.

Derivacion a otra especialidad. Si, no, éa cual?

Observaciones de continuidad, periodicidad de controles o sesiones, alta u otros

Firma y timbre deliespecialista
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TIPO DE ESTRATEGIA:

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES QUE COMPRENDEN:

OBSERVACION

Directa o a través de pautas o listas de cotejo

INVESTIGACION

Bibliografica o virtual

EXPERIMENTACION

De caracter cientifico

ELABORACION

Magquetas, modelos

DISCUSION Paneles, foros, debates
REFLEXION Andlisis
JUEGO De salén, de destrezas, de légica, de roles

REPRESENTACION

Rol-playing, teatroimitaciones, teatro de mufiecos, uso de
[aminas o fotografias

CONCEPTUALIZACION

Mapas conceptuales, organizadores, graficos, esquemas.

INTERROGACION

Entrevistas, cuestionarios

EXPRESION ORAL

Exposiciones, seminarios, recitados

EXPRESION ESCRITA

PFoduccion de textos, informes, desarrollo de guias,
elaboracion de proyectos

EXPRESION GRAFICA

Grafitis, collages, mapas, dibujos, pinturas, murales

EXPRESIONWEORPORAL

Dramatizaciones, mimos, coreografias, bailes

EXPRESION PLASTICA

Modelados, esculpidos, tallados

EXPRESION MUSICAL

Ejecucion de instrumentos, interpretacion de canciones

MULTIMEDIA

Videos, softwares

e e e e e =
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PARRAFO VII

FORMAS. TIPOS. CARACTER Y NUMERO DE
EVAWACIONES EN El PERIODO

ARTICULO 42: El nimero de evaluaciones esta relacionadosal numero de
horas de clases y seran las siguientes, en el semestre:

HORAS DE CLASES EVALUACIONES MINIMAS

% 2 horas de clases & 4 Evaluaciones Parciales (Incluye pruebas, trabajos,
tareas, disertacidon, exposicion investigacion, debates,
foros autoevaluacion y coevaluacion)

% 3 horas de clases & 5 Evaluaciones (Incluye pruebas, trabajos, tareas,
disertacion, exposicion investigacion, debates, foros
autoevaluacion y coevaluacion)

& 4vy5 horas de & 6 Evaluaciones (Incluye pruebas, trabajos, tareas,
clases disertacion, exposicion investigacion, debates, foros
autoevaluacion y coevaluacion)

& 6 0 mas horas de & 7 Evaluaciones Parciales (Incluye pruebas, trabajos,
clases tareas, disertacion, exposicion investigacion, debates,
foros autoevaluacion y coevaluacion)
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PARRAFO XI

SITURCIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 56:

ARTICULO 57:

ARTICHLONS:

a)

b)

Se entenderdan por situaciones especiales de evaluacién y
promocién, para aquellos estudiantes que se encuentren:

Con porcentajes menores al 85 % de asistencia,y que tienen las
condiciones de promover o cursar el nivel de estudio.

En situacion de traslado de un establecimiento a otro.

Los estudiantes que soliciten ingresar al Liceo Santa Marta o que
ingresen con traslado, deberan ser sometidos a una evaluacion
para constatar el nivel de‘logro de objetivos que trae al momento
de iniciar sus aprendizajes en el actual establecimiento.

En el caso que un alumno provenga de un colegio y viniese con
una asignatura sin Nota, las que obtuviere estando en nuestro
establecimiento_son las que permitirdn cerrar el semestre o el
afio enccuestion.

Si> la asignatura no estd incorporada en la malla curricular del
colegio de procedencia las notas obtenida en el semestre o en
parte de éste, serdn los que permitirdn cerrar un periodo
semestral o anual.

Los estudiantes que se encuentren en una o mas de las
situaciones siguientes, podran acogerse mediante resolucién
interna a promover de curso, por concepto de asistencia, siempre
y cuando sus calificaciones acrediten la promocidn respectiva.
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a) Ingreso tardio de estudiantes a clases: Se considerara el
porcentaje de asistencia desde el primer dia de ingreso al Liceo
Santa Marta hasta el término del afio escolar.

b) Ausencias a clases por periodos prolongados: De acuerdo a
razones de enfermedad, situacién familiar, etc. una vez oido” (o
aprobado) por el Consejo de Profesores.

¢) Estudiantes que soliciten y/o requieran finalizacion anticipada
del afio escolar, por motivos laborales, familiares, cambio de
residencia, etc. antes del 30 del mes de Noviembre.

d) Estudiantes en situaciones de embarazo: Para los efectos de
asistencia, se consideraran dias asistidos los dias en que se
encuentre la estudiantes en estado'de gravidez, estudiandose la
situacion cuando ya no se@ncuentre en dicho estado.

e) Estudiantes que’ “asistan a certamenes nacionales e
internacionales en.el area del deporte, la literatura, las ciencias y
las artes.

f) Estudiantes con'becas u otras similares que impliquen ausencias
a clases.
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PARRAFO X I |

DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTECULO 59:  Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escala'numeérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la‘calificacion minima de
aprobacion final el 4.0.

ARTECULO 60: Las evaluaciones de las asignaturas de Religién, Orientacién y
talleres J.E.C. no incidiran' .en "el promedio general, ni
determinaran la situacionfinal del estudiante.

ARTICULO 61: Para la promocion<derios estudiantes de 32 y 42 afio de
Ensefianza Mediandiurna, ambas modalidades, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizajes del plan
de estudio ‘del” establecimiento educacional y la asistencia a
clases. (Articulo’52.Dcto. 83 del 2001).

1.- LOGRO DE LOS OBJETIVOS:

a) Seran promovidos los estudiantes de 32 y 42 afio Medio que
hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a
un promedio 4.5 o superior.
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2.- ASISTENCIA

c)

d)
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Igualmente, seran promovidos los estudiantes que no hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre.las dos
asignaturas no aprobados se encuentran las asignaturas 'de
Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los
estudiantes de 32 y 42 Aflo Medio, ambas modalidades, seran
promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5.5 o superior. Para efecto ‘delncalculo de este
promedio se considerara la calificacion de.las dos asignaturas no
aprobadas.

En el caso de que algunos de esos promedios previstos en la letra
b y ¢ sean limitrofes, sesaplicara una Prueba Especial en la
asignatura que tenga el promedio insuficiente mdas alto. El
profesor de la asignatura involucrada debera informar por escrito
al alumno los contenidos a evaluar, el dia y la hora de la
aplicacién del instrumento, segun calendario preestablecido por
la Unidad Técnico Pedagdgica.

La calificacion maxima obtenida en la prueba se sumara con las
otras evaluaciones del segundo semestre permitiendo que el
promedio /final de la asignatura alcance la nota de aprobacion
(4.0)..Si el alumno no alcanza la nota maxima se mantendra la
nota.de presentacién para efectos del calculo del promedio final.
Alno existir esta posibilidad no se aplicara Prueba Especial.

Para ser promovidos los estudiantes, deberan asistir a lo menos
un 85% de las clases establecidas en el calendario anual. No
obstante, por razones de salud u otras causas debida y
oportunamente documentada, el Director del Establecimiento y
la Unidad Técnica Pedagdgica podran autorizar la promocién de
los alumnos con porcentajes menores de asistencia.
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ARTICULO 64:
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La situacion final de promocion de los estudiantes deberd quedar
resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el
proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los
estudiantes un certificado anual de estudio que indique las
asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacidon final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningun
motivo. (Artic. 92: Dec 83/2001).

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignardn, en cada curso, las calificaciones finales en cada
asignatura, el porcentaje anual de asistencia; la situacion final de
los estudiantes y la cédula nacional de identidad de cada uno de
ellos. Estas actas deberdn ser de.los estudiantes por cada uno de
los profesores de las distintas asignaturas del plan de estudio que
aplica el Colegio Santa Marta.

Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y
deberdn ser presentadas a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion correspondiente, organismo que las legalizara, enviard
una a la Division de Educacion General, devolverd otra al
establecimiento educacional y conservara el tercer ejemplar para
el registro regional.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, de acuerdo
arla realidad que presenten los establecimientos educacionales
de su jurisdiccion en cuanto a equipamiento y utilizacion de
medios computacionales, podran autorizarlos para que presenten
s6lo un ejemplar de cada acta acompafiada de su
correspondiente disquete. (Artic. 82: Decto. 83 del 2001).

Las situaciones de evaluacidén y promocidn escolar no previstas en
el presente decreto, seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas dentro del
ambito de su competencia. (Artic. 132: Dec. 83 del 2001).
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ARTICULO 65: Se deroga, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia
sefialada en el Articulo 12 de este decreto, las disposiciones del
Decreto Supremo de Educacién N2 2038 de 1978 y Decreto
Supremo Exento de Educacion N2 146 de 1988 en cuanto se
refieran a procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes
de 32 y 42 afio de Ensefianza Media. (Artic. 149: Decto. 83 del

2001).
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